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B COACHING

Potentiale entfalten und
Veranderungen meistern

Vertrauen und Transparenz kommen in unseren Coachings eine besondere Bedeutung zu. Die ,,personliche

Chemie“ muss stimmen, um einen angenehmen und erfolgreichen Coaching-Prozess zu initiieren.

Weiterentwicklung
durch Coaching

Coaching ist fiir unsere Kooperationspartner und uns
die professionelle Unterstiitzung von Personen mit
Fihrungs- und Managementaufgaben im beruflichen
Kontext. In der gemeinsamen Arbeit begleiten wir
unsere Coachees, sprich unsere Klienten, berufliche
Beziehungen tragfahig gestalten zu konnen.

Wir verstehen Coaching dabei als Hilfe zur Selbsthilfe.
Es gilt, emotionale und kognitive Selbstorganisation
anzuregen, eigene Ziele und Motive zu erforschen,
Strategien zu entwickeln und somit das Erleben und
Verhalten mit beruflichen Anforderungen in Einklang zu
bringen.

Systemische
Prozessbhegleitung

Die umfassende Erfahrung unserer Kooperations-
partner im Bereich des Coachings hilft uns, Organi-
sationen mit systemischem Blick zu verstehen und
Impulse geben zu konnen sowie Entwicklungen von
Personen oder Systemen anzustoRen und zu begleiten.
Auf Basis des systemischen Denkens und Intervenierens
unterstiitzen und begleiten wir Individuen, Teams und
Organisationen in Veranderungsprozessen.

Veranderungen
umsetzen

In einem Coaching-Prozess fordern wir in Abhangigkeit
von der Ausgangssituation, dem Ziel des Coachings und
den Bediirfnissen und Fahigkeiten des Klienten die
Selbstreflexion und Veranderungskompetenz. GroRRen
Wert legen wir auf die Begleitung bei der folgenden
Umsetzung von Veranderungsvorhaben.




B COACHING

Mogliche Fragestellungen
Im Rahmen eines Coaching

Anlasse fiir die Initiierung eines Coaching-Prozesses gibt es viele, wobei eine Problemsituation oder auch ein

Entwicklungsvorhaben vorliegen kann.

Individualler Ansatz
verschiedener Methoden

Uber das gesamte Coaching hinweg sehen wir unsere
Aufgabe darin, dem Entwicklungsprozess im Sinne des
Coaching-Ziels eine klare Struktur zu geben und fur die
Einhaltung dieser Struktur zu sorgen.

Zunachst einmal stellen wir viele Fragen und horen
intensiv zu. Basierend auf den gewonnenen Erkennt-
nissen zu einem Coachee wahlen wir individuell die
passenden Methoden fiir das jeweilige Coaching aus.
Der richtige und vielseitige Einsatz, unter anderem fol-
gender Methoden, hilft uns dabei, dem Coaching-Ziel
naher zu kommen.

Die nachsten Schritte -
Kommen Sie auf uns zu

Fir weitere Informationen oder Riickfragen zum
Thema Coaching stehen wir lhnen gerne zur Ver-
flgung.

Auch fur allgemeine Informationen oder Riickfragen
zum Thema stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Sprechen Sie uns an.

THEMEN FUR EIN COACHING

Fuhrungsthemen
Ubernahme einer neuen Rolle / Funktion

Entwicklung von Personlichkeit und personlichem
Leistungsprofil
(Orientiert an den eigenen Starken)

Umgang mit komplexen Veranderungs-situationen
Personlicher Auftritt und personliche Wirkung
Weitere Themen auf Anfrage

AUSGEWAHLTE METHODEN

Fragetechniken

Simulation von Situationen und entsprechendem
Feedback

Nutzung von Kommunikations- und Konflikt-
modellen

Zielvereinbarungen
Systemischer Ansatz
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Unsere Ansprechpartner stehen
lhnen jederzeit zur Verfiigung
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