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Die richtige Entscheidung für eine  
erfolgreiche Zusammenarbeit

Der Schlüssel für den Unternehmenserfolg ist die passgenaue Besetzung von Führungspositionen. Diese 
Persönlichkeiten wollen verändern, sie schaffen Innovation und Wachstum sowie sichern sie die Wett-bewerbsfähigkeit. 
Falsche Personalentscheidungen sind nicht nur teuer, sondern können darüber hinaus nachhaltigen Schaden anrichten.

Wir definieren detaillierte Kompetenz- und Anforde- 
rungsprofile mit Bezug zur Realität und den Rahmen-
bedingungen am Arbeitsmarkt. 

Dank unserer Branchenkenntnis sowie unseres weit- 
läufigen Netzwerks identifizieren wir passende Kandi-
daten zuverlässig und sprechen diese direkt und diskret 
an. Neben der fachlichen Qualifikation und der Prüfung 
der Referenzen hinterfragen wir in persönlichen Ge-
sprächen verhaltensorientiert die Arbeitsweise sowie 
die individuellen Einstellungen der Kandidaten und 
gleichen das Ergebnis mit Ihren Anforderungen und 
Ihrer Firmenkultur ab. 

Um richtige Personalentscheidungen treffen zu können, 
setzen wir auf innovative Eignungsdiagnostik. Mit die-
sen wissenschaftlich fundierten Entscheidungshilfen 
können Fehlbesetzungsrisiken, Fluktuation und kosten-
intensive Fehlinvestitionen vermieden werden. Somit 
steht Ihre Entscheidung auf einem festen Fundament. 

Qualifizierte Vorauswahl

Fokus auf erste und zweite 
Managementebene

Mit unseren Kooperationspartnern sind wir spezialisiert 
auf die Suche und Auswahl von Führungspersönlichkeiten 
der ersten und zweiten Managementebene. In intensiven 
Gesprächen analysieren und hinterfragen wir die grund-
legenden Anforderungen unserer Mandanten. 

Auch nach der erfolgreichen Besetzung einer Vakanz 
endet unsere Beratungstätigkeit nicht. Wir begleiten 
Führungspersönlichkeiten bei der Integration in die 
neue Position (Onboarding) und suchen regelmäßig 
das Gespräch mit den Kandidaten wie auch mit unse-
ren Mandanten. So entstehen Verbindungen, die von 
Vertrauen und Integrität geprägt sind.

Langfristige 
Zukunftsinvestition
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Die nächsten Schritte – 
Kommen Sie auf uns zu

Für weitere Informationen oder Rückfragen zum 
Thema Executive Search stehen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung.

Auch für allgemeine Informationen oder Rückfragen 
zum Thema stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
Sprechen Sie uns an.

EXCECUTIVE SEARCH

Unsere Kunden sind im Schwerpunkt renommierte, produzierende Unternehmen mit einer klaren Innovations-
strategie. Mit unserer Expertise unterstützen wir sie bei der Besetzung von Positionen auf C-Level, Bereichs- und 
Abteilungsleiter-Ebene und von Spezialisten-Positionen. Dabei arbeiten wir grundsätzlich bis zum Ende eines jeden 
Projektes und geben eine Garantie für die ersten 12 Monate nach der Einstellung.

Strukturierte Personalauswahl 
01+02+03+04+05+06=Erfolg

Vorstellung  
der Kandidaten

. Ausführlicher  
	 Bericht mit  
	 Empfehlung

. Teilnahme an der  
	 Live-Vorstellung  
	 der Kandidaten  
	 bei Ihnen 

Erstellung  
Anforderungsprofil

. Wie entwickelt sich 	
	 Ihr Unternehmen?

. Was muss der  
	 richtige Mitarbeiter 
	 mitbringen?

. Beratung im Job- 
	 Design & Erarbei- 
	 tung des Profils  
	 (Kompetenzen,  
	 Erfahrungen,  
	 Persönlichkeits- 
	 merkmale)

Identifikation von 
Zielfirmen und  
Kandidaten

. Ansprache von  
	 Zielpersonen

. Motivieren der 
	 Zielperson für den 
	 Bewerbungsprozess

. Auswahl von zu 
	 sätzlichen Such- 
	 kanälen

Analyse von 
Kandidaten- 
Unterlagen

. Strukturierte  
	 Telefoninterviews

. Persönliche  
	 Interviews

. Referenz-Check

. Potenzialanalyse

. Assessment &  
	 Diagnostik

Ihr Begleiter beim 
Integrationsprozess

. Coaching des  
	 Kandidaten beim  
	 Onboarding 
	 Prozess (wenn  
	 erwünscht)

Beratung während  
des gesamten 
Auswahlprozesses

. Unterstützung bei  
	 der Vertrags- 
	 gestaltung

. Nachbetreuung  
	 für Sie und den  
	 Kandidaten

Suche
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Onboarding

06
Analyse
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Auswahl - 

Präsenation

04 05
EntscheidungSituations- 

analyse
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Unsere Ansprechpartner stehen  
Ihnen jederzeit zur Verfügung
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