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Ein System –   
zahlreiche Vorteile:
digital, effizient und 
erprobt



Personalmanagementsystem – 
digital, effizient und erprobt

MODERNES PERSONALMANAGEMENT

Tschüss zu Insellösungen 
und Papierprozessen

Verabschieden Sie sich von Insellösungen und papier-
basierten Prozessen im Personalbereich. Mithilfe des 
Personalmanagementsystems können Sie von der Ver- 
öffentlichung einer Stellenanzeige bis zur Erstellung 
eines qualifizierten Arbeitszeugnisses diverse Aufgaben 
der Personalverwaltung in nur einem System abbilden. 

Die Einhaltung des Datenschutzes wird Ihnen dabei 
ebenso erleichtert wie eine zügige Bearbeitung der 
Bewerbungen und die Korrespondenz mit den Kan-
didaten. Durch die automatische Dokumentation im 
System ist für Sie zudem jeder Prozessschritt zu jeder 
Zeit nachvollziehbar.

Die Zeiterfassung wie auch die Beantragung von Urlaub 
oder die Bearbeitung von Krankmeldungen kann mit  
nur wenigen Klicks erledigt werden. Genauso leicht 
lassen sich Reisen beantragen oder Reisekosten ein-
reichen. Und dank der elektronischen Personalakte 
haben Sie als Verantwortliche zu jeder Zeit direkten 
Zugriff auf die Personalakten. 

Christina Nobbe 
Geschäftsführerin

Schon die Einführung des 
Personalmanagementsystems hat Spaß gemacht 
und die vielfältigen Funktionalitäten begeistern 

Führungskräfte, Mitarbeiter und Personaler 
gleichermaßen und erleichtern den Arbeitsalltag in 

vielfacher Hinsicht.“

Ein modernes Personalmanagementsystem bietet Ihnen zahlreiche Möglichkeiten, Ihre Prozesse im Personalwesen 
digital und entsprechend effizient zu gestalten. Wir haben mit dem von uns genutzten Personalmanagementsystem 
solch gute Erfahrungen gemacht, dass wir diese gerne mit Ihnen teilen. 

Ein Personalmanagement- 
system, das zu Ihnen passt

Die Anwendungsmöglichkeiten der Personalsoftware 
sind vielfältig. Beispielsweise können Bewerbungen 
direkt im System angenommen und über das System an 
die verantwortlichen Personen weitergeleitet werden. 
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Die nächsten Schritte – 
Kommen Sie auf uns zu

Gerne erläutern wir Ihnen im persönlichen Gespräch, 
wie Sie mit  Hilfe  eines  Personalmanagementsystems 
Ihre Personalarbeit digitaler und effizienter gestalten 
können.

Auch für allgemeine Informationen oder Rückfragen 
zum Thema stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
Sprechen Sie uns an.
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Neben der sehr benutzerfreundlich gestalteten An-
wendung ist ein weiterer großer Vorteil, dass sämtliche 
Funktionen zeit- und ortsunabhängig über Computer 
oder auch ganz bequem über verschiedene mobile 
Endgeräte genutzt werden können. 

Da es sich bei dem Personalmanagementsystem um eine 
ganzheitliche Lösung handelt, können alle aufgezählten 
Funktionen und viele weitere ohne Aufpreis oder ver-
steckte Kosten genutzt werden.

Ganzheitliche Lösung

• Stellenportal zur Anzeigenschaltung

• Bewerbermanagement

• Zeiterfassung

• Verwaltung von Abwesenheiten,  
Urlaubsanträgen und Krankheitstagen

• Reisekostenabrechnung inkl.  
Reisemanagement

• Arbeitsmittelverwaltung

• Elektronische Personalakte

• Generator für Arbeitszeugnisse

• Umfassende Export- und Auswertungs-
möglichkeiten

Zahlreiche integrierte 
Funktionen

Eine Lösung für alle Prozesse 
im Personalbereich
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Unsere Ansprechpartner stehen  
Ihnen jederzeit zur Verfügung

https://de.linkedin.com/company/dhmp-gmbh-&-co-kg
https://www.xing.com/pages/dhmpgmbh-co-kgwirtschaftsprufungsgesellschaftsteuerberatungsgesellschaft/news
https://twitter.com/dhmp_DE

