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Wettbewerbsfahigkeit
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Mitarbeiter qualifizieren,
Wettbewerbsfahigkeit erhalten

Die systematische Weiterentwicklung lhrer Mitarbeiter stellt heute mehr denn je einen zentralen Faktor fiir
den Erfolg im Wettbewerb dar. Je schwieriger Sie qualifizierte Krafte von extern fur Ihr Unternehmen begeistern konnen,
desto mehr muss der Fokus auf die Entwicklung Ihrer bestehenden Belegschaft gelegt werden. Dieses Verstandnis der
Mitarbeiterforderung zeichnet Ihr Unternehmen auch als attraktiven Arbeitgeber aus und steigert die Zufriedenheit
aller Beschaftigten.

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern ist
es unser Anliegen, in der Personalentwicklung lhre
Mitarbeiter fur konkrete Aufgaben zu starken und
bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Lerninhalte
werden unmittelbar mit dem jeweiligen Arbeitsum-
feld verknupft, sodass das Gelernte sofort praktisch
angewendet werden kann. Eine Investition in die Ent-
wicklung der Mitarbeiter zahlt sich auf diese Weise
sofort in Form neuer Losungen fur Ihr Unternehmen aus.

Wir unterstiitzen Sie bei der Entwicklung und Rea-
lisierung Ihres integrierten Personalentwicklungs-
konzeptes: Von der Konzeption der MaBnahmen bis
hin zur Durchfiihrung sorgen wir fiir eine zielgerichtete
Umsetzung.

Mogliche Trainings zu Fiihrungsthemen

Grundlagen der Fiihrung Fiihren von schwierigen

Fithrung fiir erfahrene Fiihrungskrafte e

Reduktion von Abwesenheitszeiten:

Fithrungswerkstatt zur individuellen 5 ..
g Krankenriickkehr- und Fehlzeitgesprache

Fallberatung
Kritik- und Trennungsgesprache professionell

Bewerb ache effizient und effekti
ewerbungsgesprache effizient und effektiv fiihren

fiihren
Sonstige Fiihrungsthemen auf Anfrage

Professionelles Konfliktmanagement

Feedback geben in komplexen Situationen Weitere Themen auf Anfrage
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Unsere Pramisse
,Starken starken”

Die Instrumentarien

Eine effiziente Umsetzung von MaBnahmen gelingt
insbesondere mit den richtigen Instrumenten. Aufgrund
der langjahrigen Praxis- und Fuhrungserfahrung un-
serer Berater konnen wir lhnen Methodensicherheit
und souverane Umsetzungskompetenz garantieren.

Ihre spezifische Ausgangssituation und Ihr individueller
Bedarf entscheiden liber den Einsatz der richtigen
Instrumente. Methodenvielfalt und -neutralitat sind
wichtige Grundpfeiler unserer Beratung. Nicht die
Methode soll im Mittelpunkt stehen, sondern die Men-
schen und das Gesamtergebnis.

In unseren Trainings und Seminaren agieren wir stets
unter der Pramisse ,Starken starken“ und legen im
Rahmen der Veranstaltungen sowie bei deren Vor-
und Nachbereitung groBen Wert auf pragmatische
Herangehensweisen, Klarheit und Transparenz.

Die nachsten Schritte -
Kommen Sie auf uns zu

Auf Wunsch konzipieren wir Trainings und Seminare
individuell entsprechend lhrer Bediirfnisse.

Trainingsbausteine konnen nach Absprache auch im
Blended Learning-Design, sprich unter Einbindung
unterschiedlicher Lernmethoden, angeboten werden.

Auch fur allgemeine Informationen oder Riickfragen
zum Thema stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.
Sprechen Sie uns an.

WIR ZEICHNEN UNS AUS DURCH:

Strukturierte Vorgehensweisen, unterstiitzt
durch Trainingsplane mit klar definierten
Lernzielen

Starke Umsetzungsorientierung mit Fokus auf
aktuelle Themen und Herausforderungen der
Trainingsteilnehmer

Angemessen kurze theoretische Input-Anteile
mit bewahrten Modellen

Zahlreiche Ubungen und Rollenspiele mit
anschlieBendem Feedback

Intensiver Austausch mit den Teilnehmern

dhmp Personalmanagement
und Beratung GmbH

info@dhmp-personal.de
www.dhmp.de
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Unsere Ansprechpartner stehen
lhnen jederzeit zur Verfiigung

Christina Nobbe
Geschaftsfuhrerin

Zur GielRerei 16 . 76227 Karlsruhe

TEL +49. (0)721. 98175-315
christina.nobbe@dhmp-personal.de

David Gros
Geschaftsfuhrer

Zur GieRerei 16 . 76227 Karlsruhe

TEL +49. (0)721. 98175-354
david.gros@dhmp-personal.de



https://de.linkedin.com/company/dhmp-gmbh-&-co-kg
https://www.xing.com/pages/dhmpgmbh-co-kgwirtschaftsprufungsgesellschaftsteuerberatungsgesellschaft/news
https://twitter.com/dhmp_DE


