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Ein modernes Personalmanagementsystem bietet Ihnen zahlreiche Möglichkeiten, Ihre Prozesse 
im Personalwesen digital und entsprechend effizient zu gestalten. Wir haben mit dem von uns 
genutzten Personalmanagementsystem solch gute Erfahrungen gemacht, dass wir diese gerne mit 
Ihnen teilen. 

+TSCHÜSS ZU INSELLÖSUNGEN UND PAPIERPROZESSEN

Verabschieden Sie sich von Insellösungen und papierbasierten Prozessen im Personalbereich.  
Mithilfe des Personalmanagementsystems können Sie von der Veröffentlichung einer Stellen-
anzeige bis zur Erstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses diverse Aufgaben der 
Personalverwaltung in nur einem System abbilden. 

+EIN PERSONALMANAGEMENTSYSTEM DAS ZU IHNEN PASST

Die Anwendungsmöglichkeiten der Personalsoftware sind vielfältig. Beispielsweise können 
Bewerbungen direkt im System angenommen werden und über das System an die verant-
wortlichen Personen weitergeleitet werden. Die Einhaltung des Datenschutzes wird Ihnen 
dabei ebenso erleichtert wie eine zügige Bearbeitung der Bewerbungen und die Korrespondenz 
mit den Kandidaten. Durch die automatische Dokumentation im System ist für Sie zudem jeder 
Prozessschritt zu jeder Zeit nachvollziehbar.

Die Zeiterfassung wie auch die Beantragung von Urlaub oder die Bearbeitung von Krankmeldungen 
kann mit nur wenigen Klicks erledigt werden. Genauso leicht lassen sich Reisen beantragen oder 
Reisekosten einreichen. Und dank der elektronischen Personalakte haben Sie als Verantwortliche 
zu jeder Zeit direkten Zugriff auf die Personalakten. 

Personalmanagementsystem 
DIGITAL | EFFIZIENT | ERPROBT

Christina Nobbe, Geschäftsführerin

„
SCHON DIE EINFÜHRUNG DES PERSONALMANAGEMENTSYSTEMS HAT 

SPASS GEMACHT UND DIE VIELFÄLTIGEN FUNKTIONALITÄTEN BEGEISTERN 
FÜHRUNGSKRÄFTE, MITARBEITER UND PERSONALER GLEICHERMASSEN UND 

ERLEICHTERN DEN ARBEITSALLTAG IN VIELFACHER HINSICHT.“
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+GANZHEITLICHE LÖSUNG

Neben der sehr benutzerfreundlich gestalteten Anwendung ist ein weiterer großer Vorteil, dass 
sämtliche Funktionen zeit- und ortsunabhängig über Computer oder auch ganz bequem über 
verschiedene mobile Endgeräte genutzt werden können. 

+ZAHLREICHE INTEGRIERTE FUNKTIONEN

	▪ Stellenportal zur Anzeigenschaltung

	▪ Bewerbermanagement

	▪ Zeiterfassung

	▪ Verwaltung von Abwesenheiten, Urlaubsanträgen und Krankheitstagen

	▪ Reisekostenabrechnung inkl. Reisemanagement

	▪ Arbeitsmittelverwaltung

	▪ Elektronische Personalakte

	▪ Generator für Arbeitszeugnisse

	▪ Umfassende Export- und Auswertungsmöglichkeiten

Da es sich bei dem Personalmanagementsystem um eine ganzheitliche Lösung handelt, können alle 
aufgezählten Funktionen und viele weitere ohne Aufpreis oder versteckte Kosten genutzt werden. 

Eine Lösung für alle Prozesse  
IM PERSONALBEREICH

MODERNES PERSONALMANAGEMENT

+DIE NÄCHSTEN SCHRITTE

Gerne erläutern wir Ihnen im persönlichen Gespräch  
genauer, wie Sie mit Hilfe eines PERSONALMANAGEMENTSYSTEMS 
Ihre Personalarbeit digitaler und effizienter gestalten können 
 

Sprechen Sie uns an.



Frau Christina Nobbe
Geschäftsführerin
Zur Gießerei 16 | 76227 Karlsruhe 
Telefon: 0721 - 98175 - 315
christina.nobbe@dhmp-personal.de 

Herr David Gros
Geschäftsführer
Zur Gießerei 16 | 76227 Karlsruhe
Telefon: 0721 - 98175 - 354
david.gros@dhmp-personal.de 

Sollten Sie hierzu Fragen haben, nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.  
Unsere Ansprechpartner stehen Ihnen jederzeit zur Verfügung.

Ihre Ansprechpartner
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