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In lhrem Unternehmen
zum Fixpreis




B WHISTLEBLOWER

Hinweisgeberschutzgesetz -
Neue Pflichten. Neue Risiken.

Mit der Einfiihrung des Hinweisgeberschutz-
gesetzes, das auf der EU-Richtlinie zum Schutz
von Hinweisgebern basiert, stehen lhrem
Unternehmen signifikante Veranderungen
bevor. Das Gesetz verpflichtet Unternehmen mit
mehr als 49 Mitarbeitenden dazu, eine zentrale
Meldestelle fiir Hinweisgeber einzurichten.

Das Hauptziel dieses Gesetzes besteht darin,
Ihren Mitarbeitenden eine sichere Plattform zu
bieten, auf der sie jede Art von Verdacht, Vorfall
oder Verstols melden konnen, den sie im Vorfeld
oder im Zusammengang mit ihrer beruflichen
Tatigkeit beobachtet haben.

Die Erfullung dieser gesetzlichen Anforderungen
kann insbesondere fiir mittelstandische
Unternehmen ohne eigene Compliance-Abteilung
eine groBe Herausforderung darstellen. Die
Einrichtung und der Betrieb einer Meldestelle
erfordern einen erheblichen Aufwand. Des
Weiteren kann ein Versto gegen das Hinweis-
geberschutzgesetz zu Geldstrafen von bis zu

EUR 50.000 fuhren.

Unsere Kanzlei bietet eine speziell angepasste
Losung, die darauf ausgelegt ist, Ihnen die
Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes
zu vereinfachen und zugleich eine gesunde
Meldekultur in lhrem Unternehmen zu fordern.

Was ist zu tun?

Themengebiete relevanter Meldungen in Deutschland

@ Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung und
Finanzberichterstattung

@ Geschiftliche Integritat
@ HR, Diversitdt und Respekt am Arbeitsplatz
@ Umwelt

Menschenrechte, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Veruntreuung von Unternehmensvermogen

@ Datenschutz und Sicherheit von Netz
und Informationssystemen

Sonstige

1. PHASE 2. PHASE
Mitte Mitte
Juni 2023 Dezember 2023
+250 50 - 249
Mitarbeitende  Mitarbeitende
bis zu bis zu
EUR 50.000 EUR 50.000
BuRgeld BuRgeld

Unternehmen sind dazu verpflichtet, ein Verfahren einzurichten, welches sicherstellt,

dass Mitarbeitende jeglichen Verdacht von VerstofRen in einem geschiitzten und

sicheren Umfeld melden konnen.
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smartWHISTLE - ,cause integrity matters”

Mit smartWHISTLE erhalten Sie eine Komplettlosung die sicherstellt, dass Ihr Unternehmen die
Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes optimal erfiillt. Unsere Losung besteht aus dem IT-basierten
smartWHISTLE Modul und Ihrer personlichen Vertrauensperson, dem smartOMBUD, der/die Ihr
Unternehmen als fachkundiger Rechtsanwalt/fachkundige Rechtsanwaltin kompetent berat.

Wie unterstiitzen wir Sie? Ihr Vorteil
Mit smartWHISTLE betreiben wir fur Ihr smartWHISTLE ist Ihr vollintegriertes Rundum-
Unternehmen die vom Hinweisgeberschutzgesetz sorglos-Paket zum glinstigen Fixpreis. Wir sind
(HinSchG) geforderten Meldekanale, der nicht nur Meldestelle, sondern bieten lhnen
smartOMBUD gibt Ihnen eine Ersteinschatzung Zugang zu einem weitreichenden Netzwerk von
bei eingehenden Meldungen, berat und Spezialisten wie Fachanwalte und -anwaltinnen,
unterstutzt Sie bei der fristgerechten Falllosung. Steuerberatende, Wirtschaftspriifende und
Datenschutzende.

smartWHISTLE

Meldungen werden Geschlossens

sue Meld
? G- 1_'“' ungen untersuchit 12 Ereignisse

Mir zugewiesen i@

smartWHISTLE

sy

| R
Statistiken

Ein Ereignis malden

Mleldangen y Kategorien Durchschrittiche Angwortzeit

27 st
14h

JETZT ANFORDERN

Zogern Sie nicht und nutzen Sie unser
Angebot zur kostenlosen Erstberatung.

smartWHISTLE ist einfach und schnell auf
Desktop, Laptop oder Smartphone integriert.

BERATUNGSTERMIN BUCHEN


https://www.terminland.de/smartwhistle/
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Wie funktioniert smartWHISTLE?

Beobachtung

Eine hinweisgebende Person
beobachtet im Unternehmen

einen Vorfall, den sie als rechtlichen
Verstol} einordnet.

Bestatigung

Das IT-basierte smartWHISTLE
Modul informiert lhren smartOMBUD
elektronisch tiber den Eingang des
neuen Hinweises und bestatigt
innerhalb von 7 Tagen den

Eingang der Meldung.

dhmp.

smartWHISTLE

Besprechung

Ihr smartOMBUD setzt sich mit

dem jeweiligen Ansprechpartner

Ihres Unternehmens in Verbindung.
Gemeinsam entscheiden wir mit Thnen
Uber das weitere Vorgehen.

Bearbeitung

Der Hinweis wird in lThrem
Unternehmen, auf Wunsch mit unserer
Unterstiitzung, gepriift und bearbeitet.

Erhalt

Die hinweisgebende Person kann

das Hinweisgebersystem jederzeit

von uberall online aufrufen und

ihre Beobachtung melden. Die
hinweisgebende Person kann dabei
fiir sich entscheiden, ob sie den Hinweis
anonym oder vertraulich, in Textform
oder miindlich melden maochte. Die
Meldung dauert dabei keine 2 Minuten.
Auf Wunsch der hinweisgebenden
Person kann auch ein personliches
Treffen mit lhrem smartOMBUD
stattfinden.

Screening

Ihr smartOMBUD iibernimmt eine
Erstbewertung des Hinweises.

ANSPRECHPARTNER

& -PARTNERINNEN

in tThrem
Unternehmen

Riickmeldung

Basierend auf der Riickmeldung
Ihres Unternehmens gibt das IT-
basierte smartWHISTLE Modul dem
Hinweisgebenden innerhalb von

3 Monaten Riickmeldung - d.h. die
betroffene Person wird dariiber
informiert, was im Unternehmen
unternommen wurde, um dem
Hinweis nachzugehen.
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Vorteile bei der Auslagerung der Meldestelle

g L

Unabhangigkeit Expertise Zeitersparnis

Die externe Meldestelle Durch exzellente juristische Der Einsatz von
gewahrleistet eine Fachkenntnisse kann lhr smartWHISTLE ist fur Sie
unabhangige Bewertung smartOMBUD rechtssicher ressourcenschonend. Sie
der Meldung. Zudem eingehende Meldungen mussen keine interne
werden Interessenskonflikte bewerten und lhnen Meldestelle aufbauen und
innerhalb des Empfehlungen aussprechen. benotigen kein internes
Unternehmens vermieden. Know-how zur Umsetzung
Durch die anwaltliche des HinSchG.
Verschwiegenheitspflicht
bleibt die Anonymitat des
Hinweisgebenden gewahrt.

Was Sie von uns
erwarten konnen!

e Hochste Qualitat

e Volle Kostentransparenz

® Rechtssichere Umsetzung des HinSchG

e Unparteiisch und diskret

e Bearbeitung der eingehenden Meldungen
ausschlieBlich durch anwaltliche
Berufsgeheimnistrager

e Anwaltliche Beratung durch Experten
sofort verfugbar

e Hohe soziale und psychologische Kompetenz

e Erfahrung im Umgang mit Polizei, Zoll und
Staatsanwaltschaft

® Hochste zertifizierte Sicherheitsstandards
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Unsere Leistungen

smartOMBUD

e Bereitstellung des Digital-Moduls
smartWHISTLE

e Videolearning fur lhre Beschaftigten
zur Nutzung der Software

e Technischer Support (E-Mail und Telefon)
e Fallmanagement:

- Aufarbeitung und Erstbewertung
eingehender Meldungen

- Fuhrung der Kommunikation mit
der hinweisgebenden Person

- Steuerung und Fristenkontrolle fiir die
Bearbeitung und Beantwortung der Meldung

- Falldokumentation

e Regelmalige Newsletter liber gesetzliche
Neuerungen im Bereich Hinweisgeberschutz

e |Informationsbroschure fur lhre Beschaftigten

Unser IT-basiertes
smartWHISTLE Modul

e Ende-zu-Ende verschlisselte Kommunikation
e Zwei-Faktor-Authentifizierung

e Anonyme und vertrauliche Berichterstattung
(2-Wege-Kommunikation)

e Einfache Bedienung fir Meldende - keine
Schulung erforderlich

e Zwei-Wege-Kommunikation mit der
hinweisgebenden Person

e Mehrsprachige Unterstutzung

e Berichten mittels Sprachunterstiitzung
e Unterstitzung beim Datei-Upload

e Unbegrenzte interne Benutzeraccounts

e Aufbewahrung der Fallmeldungen nach der
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
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Preise in EURO netto pro Monat

Mindestlaufzeit 12 Monate. Jahrliche Zahlweise.

Bis 49
Mitarbeitende

199,-
139,

Bis 999
Mitarbeitende

649,-
454,~"

+ einmalige
Implementation-Fee
EUR 999,- netto

Erstberatung

Erstellung des
Unternehmensaccounts
nebst Einrichtung und
Anpassung des Systems

Unterweisung der internen
Administratoren und
Bearbeiter

Bereitstellung von internem
Marketingmaterial

Bis 249
Mitarbeitende

249,~
174,~

Mitarbeitende
449 —

314,

Bis 1499
Mitarbeitende

899,
629,

Ab 1500
Mitarbeitende

+ optionale Leistungen

ndividuell nach Bedarf

Anwaltliche Unterstiitzung bei der Fallaufarbeitung, rechtliche
Beratung und Unterstltzung bei der Problembehebung
nach Aufwand (EUR 280,- netto pro Stunde)

Online-Seminar zum Thema Whistleblowing (2,5 Stunden)
EUR 499,

Prasenzschulung zum Thema Whistleblowing (4 Stunden)
EUR 999,- zzgl. Auslagen

Mitarbeiterkampagne zum internen Meldewesen
ab EUR 999,-

Erstellung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen
zur Einfiihrung des internen Meldewesens nach Aufwand
(EUR 280,- netto pro Stunde)



GEMEINSAM WEITERDENKEN

dhmp Arbeitsrecht Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Bauschlotter Str. 64 . 75177 Pforzheim
www.dhmp.de

X in

Unsere Ansprechpartner stehen
lhnen gerne zur Verfiigung

Lena Braun Nicolas Hummel
Rechtsanwaltin Geschaftsfiihrer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

TELEFON +49 7231 9241-260

E-MAIL info@smartwhistle.de

WEBSEITE www.smartwhistle.de

JETZT
ANFORDERN

Nutzen Sie unser

Angebot zur kostenlosen
Erstberatung.

BERATUNGSTERMIN



https://www.terminland.de/smartwhistle/
www.dhmp.de
mailto: info@smartwhistle.de
www.smartwhistle.de
tel: 072319241260
https://www.xing.com/pages/dhmpgmbh-co-kgwirtschaftsprufungsgesellschaftsteuerberatungsgesellschaft
http://linkedin.com/company/dhmp-gmbh-&-co-kg/



